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Wir schaffen Klarheit. 

• Mitarbeiter in Führungsposition wegen schwerem Verstoß verdächtigt 

 

• Detailprüfung auf Konzernebene bestätigt Verdacht 

 

• Aufdeckung des Fehlverhaltens führt zu Entlassung 

 

• Mitarbeiter inkriminiert Datenübermittlung im Konzern und angebliche Whistleblowing 
Hotline 
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Wir schaffen Klarheit. 

DORDA BRUGGER JORDIS Rechtsanwälte · Universitätsring 10 · 1010 Wien · www.dbj.at 
International Law Office - Information Technology Award for Austria 2014, 2015 & 2016 
International Law Office - E-Commerce Award for Austria 2012 & 2013 
International Law Office - Austrian Client Choice Award 2012, 2013 & 2014 
IFLR European Awards - Austrian Law Firm of the Year 2013 
    

Diese Unterlage wurde sorgfältig ausgearbeitet, kann jedoch individuelle Beratung im Einzelfall nicht ersetzen. 

 
 

Dr Axel Anderl, LLM (IT-Law) 

 

T: +43 1 533 47 95 – 23  

F: +43 1 533 47 95 – 50231 

 

E: axel.anderl@dbj.at 
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