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SOCIAL MEDIA IST KEIN PHANOMEN XING

3 von 4 Internetnutzern in jedem Alter sind in Social Media aktiv

Quelle: TN Infratest 2013 > 1,4 Mrd. Menschen weltweit!
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Die Kommunikationsrevolution erfasst auch die Geschaftswelt

Source: Forsa
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SOCIAL MEDIA RECRUITING XING

Passive Ansprache von
S99 40% Kandidaten

éb Aktive Ansprache von
9, Social Media Kandidaten

\% Recruiting

Imagefordernder Aufbau
einer Arbeitgebermarke

mit Employer Branding
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Forsa-Umfrage: 62% greifen zur Personalrecherche auf Xing zuriick

Quelle: http://de.statista.com und www.socialmedia-recruiting.com 5
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HOHE AKZEPTANZ BEI KANDIDATEN XING

Zur Suche nach Stellenanzeigen nutze ich...

e

Mehr als die Halfte der
Stellensuchenden finden es
gut, dass Social Media fiir
Recruiting eingesetzt wird

6von10
Karriereinteressierten

haben ein Social
Media Profil

Quelle: Studie Bewerbungspraxis 2013, empirische Studie mit liber 6.000 Stellensuchenden und Karriereinteressierten im Internet
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NUTZUNG VERSCHIEDENER SOCIAL-MEDIA-KANALE XING

22,9% ‘

Mehr als 25% der
Unternehmen hat
eine Social Media
Strategie im
Personalwesen

aktive Suche Suche nach Informationen 8 von 10

nach Kandidaten uber Kandidaten Unternehmen

wissen, dass

Recruiter neue
Hl XING Facebook [ LinkedIn Fahigkeiten

lernen miissen

Quelle: Monster Recruiting Trends 2013 Osterreich 7
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RELEVANZ VON ACTIVE SOURCING XING
™

In den USA geht bereits jede
zweite Neueinstellung auf

I : : : Active-Sourcing-Malinahmen
In Deutschland wird Active Sourcing Juriick. 90% der
genutzt von amerikanischen Unternehmen

praktizieren Active Sourcing

42%

2010 2011 2012 2013

In Osterreich sind es 14,9%, die aktives Recruiting machen
In nur 5,6% osterr. Unternehmen gibt es eigene Mitarbeiter

Quelle: ICR 2013 8
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AUCH LATENT SUCHENDE ERREICHEN XING

Der Markt der latent suchenden
Kandidaten ist 3x so gro® wie der
Markt der aktiv Suchenden

Forsa-Umfrage: jeder 3. Arbeitnehmer ist wechselbereit

Quelle: FORSA 9
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ACTIVE SOURCING IST SCHNELLER XING

* Jeder 4. Personalentscheider will
direkte Personalsuche verstarken

* 45% versprechen sich
Zeitersparnis bei Personalsuche und

* 64% eine bessere Trefferquote

i : Potenzieller
"""" - Kandidat
T Mit Active oh .
Sourcing ne A_Ctlve
Sourcing

Quelle: FORSA 10



ACTIVE SOURCING IST EFFEKTIVER

» . . ) :
0N einer ve
Oualitat de
/
==
] ——
:—_—___-
mnrradl
Illl-'l-' P
" -I-J
"E e
g
..... Nk S :
( ! , - \“.v :

. a a
. a a a ‘
=t
dNAdlddle
et
o
s
—'IJ"
Niny
liny
LT
s
o "
- \ I “é’ z &)
\ ’ rh
! kl ' e
&, \ |

XING’
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Quelle: FORSA und Recruiting Report 2013, Institute for Competitive Recruiting , Heidelberg, Angaben in %
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ACTIVE SOURCING IST EFFIZIENTER XING (

Quelle: FORSA
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MIT DEM TALENTMANAGER ZEIT & GELD SPAREN XING

Erprobung XING Talentmanager bei der Deutschen Telekom _rr_ .

Besetzungskosten Besetzungszeit
(time to fill)

(cost per hire)

bis zu 83% gesenkt bis zu 75% gesenkt

Quellen: Deutsche Telekom und Xing
13
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AKTIVE PERSONALSUCHE: TALENTMANAGER ~ XING

© Im Team gemeinsam nach
@ o e — Personal suchen und
g e o  Projekte bearbeiten
>X4 g ”"“' & ‘f."(.‘fif‘f ” &’ e g ,“.'.“f“v._if.fffi".‘.‘f..n].:.., o Top-Kan dl da ten p . Ofll e,
Q |l # o s L B Bearbeitungs-Status und
% : = = Tr—_ Notizen bleiben im
- =l b Unternehmen
g ot E sy z e -~ Stellenbeschreibu ng
am— S S o hochladen, Kandidaten-
- B ’ - Empfehlungen erhalten

Fachkrafte
suchen und
ansprechen

14



ATTRAKTIVE ZIELGRUPPE

Karriere-Level

Geschaéftsfuhrer
Director/Bereichsleiter
Manager

Mit Berufserfahrung

Berufseinsteiger

Student/Praktikant

Bildung
3¢ ¢ 3¢ ¢ Fach-/ Hochschulabschluss
3¢ 3¢ ¢ Matura
3¢ J¢ Weiterfuhrende Schule
3¢ Kein/geringer Schulabschluss

Quelle: Eigene Erhebung der XING AG, Stand: Juni 2013

Durchschnittsalter 36 ) XING )

46% weiblich -
54% mannlich
213 Ang. - 1/3 -Selbst.

12%

32% sind in
© hoheren Fiihrungs-
positionen

44%

— 29%
Jeder Zweite hat

I 21
© Matura bzw.
T 0o oo Uniabschluss

_22%

15



XING’
MARKTPLATZ FUR FREIBERUFLER: XING PROJEKTE

o BBEMe L QN

P/Z/!H( finden
Finden Sie hier attrakiive Ausschrebunger

ey
f’fi&:ﬁffﬁf’;,?f{{ft‘_.,,_f“’a

i
"’F

Projektieiter (w/m) f:

Benchmarking Proj

Segn 38 Volret
Mo

' w
Frontend Web Developer fui Wir suchen Dich als Visual
sofort gesucht Designer (m/w)!
o gine. 12, Tokoet Segrn 34 13, Telaen
A
,‘ Ima oy .

g .& Patrich K
w
w

© Groflte Reichweite: Mehr als 600

Tsd. Freiberufler aus D-A-CH

© Sowohl Auftraggeber als auch

Dienstleister konnen vorab
Informationen und Referenzen
einholen

Kostenlos fiir Freiberufler

Projekte einstellen
und finden

16



UNTERNEHMEN AUF XING

Suche | Job bewerten

XING AG in Hamburg - Erfahrungsberichte, Bewertungen und Ko

bgeben und lesen

Bewerbung bewerten | Ausbddung bewerten | Stellenmarkt | Mein

Ubersicht | Erfahrungsberichte | Arbeitgeberprofil | Fotos | Jobs

XING”

JETZT BEWERTEN Erfahrungsberichte: 215 Aufrufe: 121.876

Mitarbeiter sagen:
4.01von5
e
Verteitung:
sehv gut (111)
gut (55

befriedigend (16

genugend (2
i

Kolegenzusammen:

Fiteessante Autgaben
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e bternet / Wutimedis

usbidungebetred: |

Bewerber sagen:

3.87von 5

Azubis sagen:

3.82von5

22 Edatvunasberichte 2Etahunasberichts
Verteiung: Vertedung:

sebr gut (18] sehr gut (1

ot 3 o (1)

- casem—

tefriedigend (8 betriedgend (0

genigend (2 geniigend (0
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User Experience Designer/Web (w/m)
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Einer guten Bank sind Mitarbeiter wertvoll
3 FardieErste Bank sind sie unser grofites Kapital.
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Uber uns

Ober Erste Bank

~ Atles anzeigen

Tipps fur ihre Bewerbung Unsere Bank In einem Wort
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Persaniches.
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HINTERGRUNDE ZU XING IN OSTERREICH XING
> 500.000 Nutzer in Osterreich’
> ¢ Millionen Nutzerin DACH

=~ 50.000 Premium-Mitglieder in Osterreich

das bellewiesie soziale Business-Netzwerk
1,4 Mo VisitS pro Monat in Osterreich”
306 aller Seitenzugriffe beruflicher Netzwerke

oo = 100 AING EVENTS pro Jahr in Osterreich

* Eigene Daten XING AG



XING

Vielen Dank
fuir lhre
Aufmerksamkeit!

Besuchen Sie uns gerne um 19 Uhr beim Vortrag
»1000 Xing-Kontakte und kein Umsatzplus -
Warum?*“

sowie anschlieBend beim ,,KMU-Networking"

Das professionelle Netzwerk
www.xing.com



